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AL HONORABLE SENADO DE PUERTO RICO:

Ia L,ey Nrim. 207 de74 de mayo de 1948, segrln enmendada, cre6 la Corporaci6n

de Industrias de Ciegos cuyo prop6sito principal era proveer adieshamiento, empleo

remunerado y cualquier oEo servicio conveniente o necesario para la rehabilitaci6n de

las personas ciegas o personas con diversidad funcional. la Corporaci6n de lndustrias de

Ciegos estaba adscrita al Departamento de la Familia, su presidente era el Secretario de

la Familia quien estaba facultado para designar a un funcionario o empleado de dicho

Departamento como Dfuector Ejecutivo de la Corporaci6n. Adem5s, la l-ey N[m. 207,

supra, cd un fondo especial para la Corporaci6n y la facult6 a realizar sus compras de

material y equipo sin la intervenci6n de la Administraci6n de Servicios Generales, enke

ohas concesiones estatuidas.

Luego de m6s de cincuenta afios de constituida la Corporaci6n, en el 20L3, se

anunci6 en un medio de comunicaci6n que los 18 empleados unionados de la
Corporaci6n dedicada a la elaboraci6n de mapos recibirlan un aumento escalonado de

salario, entre otros beneficios, como resultado de un aumento de venta en los comercios

de los productos que confeccionaban. En aquel momento, la Corporaci6n de Industrias

de Ciegos aument6 sus ventas de $184,000 d6tares obtenidas en tdo el afro 2012 a

$W,% d6lares en el 2013. l,o que demostr6 que, al amparo de tal legislaci6n y en la

medida que se promocionaran las ventas de los productos confeccionados, iunto a una

direcci6n y manejo de fondos que dirigiera su prioridad en el desarrollo de la industria
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de personas ciegas o con diversidad funcional, se podia lograr una mejorla en la

rehabilitaci6n social y econ6mica a traves de beneficios en las condiciones de trabajo

remunerado.

Ahora biery la Ley Nrim. 2M, suya, fue derogada en ei 2014 por la l-y L39-2014

que cre6 el f'jrograma para la Industria de Ciegos y Personas con Impedimentos Ffsicos,

Mentales y del Desarrollo, adscrito a la Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional.

Dicho Programa tiene el prop6sito de proveer para la rehabilitaci6n social y econ6mica

de las personas con diversidad funcional mediante oportunidades de trabajo

remunerado. Conforme a la I.ey 139-201.4, supra, el Administrador(a) de la

Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional designa a un funcionario de confiarua que

lo asistird en la eiecuci6n e implementaci6n del Programa. Adem5s, estable<i6 un fondo

y dispuso para la transferencia de empleados y bienes de la Corporaci6n de Industrias de

Ciegos.

Si bien es cierto que, tanto la Corporaci6n como el Programa tienen el mismo

prop6sito de proporcionar adiesbamiento, empleo remunerado y cualquier otro servicio

para la rehabilitaci6n social y econ6mica de las personas con diversidad funcional, la

naturaleza juridica de ambas figuras es distinta y la l*y que las crea produce unos

cambios sustanciales en su funcionamiento. Con el objetivo de atender las necesidades

de trabajo remunerado de esta poblaci6n y auscultar unas meiores condiciones de trabajo

es del inter6s de este senado indagar sobre el funcionamiento y la ejecuci6n del programa

actualmente.



A estos efectos, el senador que suxribe respetuosamente solicita que, a traves de

la Secretarla de este Alto Cuerpo se le requiera a la Administradora de la Administraci6n

de Rehabilitaci6n Vocacional, someta la siguiente informaci6n, conforme a la Regla 1.8 del

Reglamento del Serndo de Puerto Rico, en un t6rmino no ruryor de diez (10) dias

laborables, contados a partir de la notificaci6n de esta petici6n.

SOUCITUD DE DOCUMENITACIdN A L.A ADMTNISTRADORA DE LA

ADM]NISTRACIdTV OT REHABILITACI,N VOCACIONAL, MARIA M. G6MEZ

EN EI E DIEZ D0

Ia siguiente informaci6n detallada:

1. Provea la cantidad de empleados ciegos o con impedimentos que fueron
transferidos de la Corporaci6n de Industrias de Ciegos al Programa de la Industria
de Ciegos y Personas con Impedimmtos en el 2014.

2. Identifique y desglose para cada affo firal desde 2014 hasla 202i el ntlmero de
personas ciegas o con diversidad funcional que han tenido trabajo remunerado, a
tiempo parcial y a tiempo completo como parte del Programa de la Industria de
Ciegos y Personas con Impedimentos. Ademes, identificar cuentas de estas
personas perteneclan a la Corporaci6n de la Industria de Ciegos.

3. Identificar qui€n fungi6 como el funcionario de conJiartza, si alguno, que asisti6
en la ejecuci6n e implementaci6n del Programa de la Industria de Ciegos y
Personas con Impedimento para cada aflo desde 2014 hasta el 2023.

4. Enumerar y describir las acciones e iniciativas concretas que han realizado y que
se realizan para la ejecuci6n e implementaci6n del Programa de la Industria de
Ciegos y Personas con Impedimentos desde 2014 hasta 2023.

5. Cudles han sido las acciones, si alguna, para realizar confatos de venta de los
productos que confecciona el Programa de la Industria de Ciegos y Personas con
Impedimentos. AdemAs, describa los lazos que han establecido con el comerciq si
alguno.

6. Indique el total anual de la venta de los productos vendidos por el Programa de la
Industria de Ciegos y Petsonas con Impedimentos d esd,e201.4- 20?3; y desglose los
que han sido conleccionados por los integrantes del Programa.

7. Describa las iniciativas anuales, si alguna, que han realizado para la promoci6n de
los productos que confeccionan en el Programa de la Industria de Ciegos y
Personas con Impedimentos y las iniciativas tomadas para fomentar la produici6n
de los arHculos que confecciona el programa.
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8. Realice un desglose de las medidas tomadas, si alguna, para asegurarse de que los
articulos que se vendan respondan a las especificaciones establecidas por parte de
los departamentos, agencias e irutrumentalidades del Gobiemo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, incluyendo los municipios.

9. Indique las compras que el Programa ha realizado para materiales necesarios para
la confecci6n de productos en los riltimos seis afros, desde 2017 aJ 2023,
particularmente de la materia prima de lana que utilizan para confecciorur los
mapos y los otros materiales de producci6n que compran para mantener el
inventario de productos confeccionados de venta,

10. Indique si tiene o ha realizado un plan de kabajo a corto o a largo plazo para
cumplt con los prop6sitos de la l,ey y describa el mismo.

11. Indique cualquier otra informaci6n relevante que se relacione al funcionamiento
del f'rograma de la Industria de Ciegos y Personas con Impedimentos Fisicos,
Mentales y del Desarrollo y su prop6sito de proveer para la rehabilitaci6n social y
econ6mica de Ias personas con diversidad funcional mediante oportunidades de
trabajo remunerado.

Respetuosamente sometido,

]os6 Luis
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